CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane

ADMINIS

o | s S
Contract de prestari servicii | A' 00/8 o 24

1. Preambul
in temeiul art. 7 alin. 5 coroborat cu art. 111 alin. 1 lit. b din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, s-a incheierea prezentului contract de servicii medicale,intre:

ADMINISTRATIA CIMITIRELOR S1 CREMATORIILOR UMANE cu sediul in
Bucuresti, Str. Calea Serban Voda nr. 249, Scctor 4. adresa de corespondentd: Intrarea Serelor, nr.1, cod
postal 042124, Sector 4, Bucuresti 4, tel.: 021.636.35.71, fax: 021.334.42.54, cod fiscal 9791650, Cod
Iban nr. RO97 TREZ24G705000200109X, deschis la Trezoreria sector 4, reprezentatd prin Director
Bogdan Peter TANASE, in calitate de achizitor, pe de o parte,

si

S.C. MED LIFE S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Calea Grivitei nr. 365, tel/fax.0374.180.470,
inregistratd la oficiul Registrului Comerfului sub nr. J40/3709/06.05.1996, CUI 8422035, cont
RO12TREZ7005069XXX006060, deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentata de
Florentina FILIP- Director of Corporate Portofolio, Raluca BRUTARU- Strategic Account
Manager, in calitatc de prestator, pc de alta parte.
2. Definitii
In prezentul contract urmdtorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;
b) achizitor si prestator - partile contractanie, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract:
¢) pretul contractului - preful platibil prestatorului de catre achizitor. in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzatoarc a tuturor obligatiilor asumate prin contract:
d) servicii - activitati a caror prestarc face obiect al contractului:
¢) produse - echipamentele, maginile, utilajele, piescle de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele 1a prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor
prestate conform contractului;
f) forta majord - reprezintd o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabild, care se afli in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv. indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaic, revolutii. incendii. inundatii sau orice alte catastrofe naturale. restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este
considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
g)zi-7i calendaristica: an - 365 de zile.

3. Interpretare
3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
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3.2 Termenul “zi”sau “zile™ sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in
mod diferit.

4. Obiectul Contractului

4.1. Obiectul contractului il constituie Servicii de medicina muncii si de supraveghere a starii de sanatate
a salariatilor, conform prevederilor Legii nr.53/2003. cu modificarile si completdrile ulterioare §i a Legii
nr.319/2006, cod CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii

4.2. Prestatorul s¢ obliga si ofere urmatoarcle servicii medicale de Medicina Muncii:

> Examen medical la angajare — stabilirea aptitudinilor pentru postul solicitat, propuneri ale
medicului de medicina muncii privind adaptarca postului de muncd la caracteristicile angajatului,
includerea in circuitul operational al persoanelor care necesitd supraveghere medicala deosebita
(in conformitate cu HG nr.355/2007 Art.13-17)

> Examen medical periodic pentru intreg personalul —inregistrarea evenimentelor medicale
dintre examenele medicale anuale: examene medicale pentru angajatii care lucreaza in conditii de
expunere la factori de risc profesionali conform figelor din anexa 1 a HG nr. 1169/2011 §i pentru
angajatii care lucreaza fara expunere la factori nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta,
sex. stare de sanatate). Examenul periodic este efectuat la sediul companici, prin deplasarea de
citre MedLife a personalului si aparaturii medicale de specialitate pentru un numar mai mare de
20 de salariati.

> Examen medical la reluarea muncii (in conformitate cu HG nr. 355/2007, Art.23-25)

> Stabilirea de ciitre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecarui post din
organigrama beneficiarului de servicii si consemnarea rezultatelor in fisa individuala a liecarui
angajat

> Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitafii de munca
datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajailor (oportunitatea lor va i stabilita de medicul de
intreprindere sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169/2011)

» Examiniri diagnostice necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectarc a capacitatii de munca
datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilitd de medicul
consultant sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169)

» Consultatii medici specialigti la recomandarea medicului consultant sau a medicului de medicina
muncii

» Consilierea angajatorului privind strategia de sanitate $i securitate in muncd in cadrul
Comitetului de Seccuritate §i Sanatate in Muncd (in conformitate cu HG nr.1425/2006. HG
nr.955/2010 si HG nr.1169/2011 ) are in vedere participarea la evaluarea riscurilor profesionale si
monitorizarea determinantilor profesionali specifici pe posturi de munca, inclusiv pentru posturile
care aparent nu sunt supuse nici unui factor de risc profesional. Aceste actiuni vor fi efectuate in
colaborare cu Serviciul de Protectia Muncii. avand ca scop formularea de obiective specifice
pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a masurilor
profilactice medicale si/sau tchnico-organizatorice de imbuntétire a conditiilor de munca (printre
care si necesitatea solicitarii determinarilor de noxe la anumite locuri de munca).

» Comunicarca riscului profesional citre toti factorii implicati in procesul muncii (in
conformitate cu Legea nr. 319/2006 Art. 16). La sfarsitul campaniei de control medical periodic
(anual sau semestrial, conform prevederilor legislaiei de Medicina Muncii in functie de profilul de
activitate al Beneficiarului) se vor intocmi rapoarte catre Beneficiar.

» Evidenta primard a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor
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» Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor

> intocmirea de citre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului
maternal profesional si a Informarii pentru salariatele insarcinate, lauze sau care alapteaza, care
au anuniat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica

» Intocmirea raportului de activitate anual

Participarea la evaluarea riscurilor profesionale

» Indrumarea activititii de reabilitare profesionala dupa boala profesionala. boala legatda de
profesie, accident de munca sau boali cronica (conform HG nr. 355/2007, Art. 24, Art. 29)

e

4.3. Prestatorul ofera cu titlu gratuit tuturor angajatilor beneficiarului, urmatoarele serviciile
medicale:

) < Medicina Generala: abonatul arc acces nelimitat la medicul de Medicina Generala, in
scopul prevenirii §i diagnosticarii eventualelor probleme de sanatate.
> Consultatii de specialitate: abonatul are acces gratuit, si direct la consultatii de

specialitate din cadrul hyperclinicilor MedLife cat si clinicile partencre-2 gratuite/an/angajat oftalmologic.,
ORL. dermatologie, ginecologie, medicina interna, cardiologie.

> Ambulanti: acces gratuit la asistenfa medicala de urgentd si anume la serviciul de
ambulanta, 24h/24h la sediul companiei.

r Hotline medical: oferim acces nelimitat, 24h/24 la Hotline medical, unde abonatul va
beneficia de sfatul unui cadru medical autorizalt.

> Analize de laborator: un set de analize de laborator (25 analize), constand in:
- hemoleucograma completa; - VSH; - Colesterol seric total; - Creatinina serica; - Calciu seric;
- Trigliceride serice; - Glucoza serica; - TGO; - TGP; - Uree serica; - LDL cholesterol; - HDL
cholesterol; - Amilaza; - Calciu ionic; - Gama GT; - Sideremie: - Acid uric; - Bilirubina directa;
- Bilirubina indirect; - Bilirubina totala; - Glucoza urinara; - Magneziu; - Sumar de urina;
. Urocultura cu antibiograma; - Proteina C reactiva (CRP).

e Investigatii medicale: 1 data/an/angajat la serviciile de:

- ecografie 2D,

- radiologie,

- EKG,

- test Babes Papanicolau in mediu uscat (femei)

- Test PSA (barbati)

» Confirmarea programirii: telefon de reamintire a vizitei programate in clinica cu 0 zi
inainte.

3. Pretul contractului

5.1. Valoarea maximi a contractului este de 90.036 lei, fara TVA.

5.2. Pretul reprezenta serviciile medicale pentru controlul periodic, §i verificarea concediilor medicale,
pentru un numar maxim de 366 angajati respectiv 20,5 lei/luna/angajat.
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5.3. Plata serviciilor se va efectua dupa prestarea serviciilor medicale aferente lunii respective, la care sc
adaugi contravaloarea examenului medical la angajarea in muncé din luna pentru care se face facturarea.
5.4. Plata serviciilor se va face in lei. Achizitorul se obliga sa plateascd prejul serviciilor cétre prestator in
termenul de 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii, tinand cont de art. 36 alin (1) din QUG
34/2009 cu modificarile §i completdrile ulterioare si dispozitiile referitoare la angajarea cheltuielilor din
bugetele care intra sub incidena legislatiei privind finantele publice si avand in vedere alocatiile bugetare.

5.5. Factura lunard va fi intocmitd in baza numarului de personal care arc dreptul la servicii medicale,
numar transmis de beneficiar la finele fiecarei luni, pentru luna in curs.

5.6. Prefurile stabilite prin prezentul contract sunt ferme ramanand nemodificate pe perioada derularii
contractului.

6. Durata contractului

6.1. Contractul intrd in vigoare la data 24.04.2018 si inccteaza la data de 31.12.2018.

6.2. Prezentul contract poate fi prelungit prin act aditional cu acordul partilor, conform prevederilor art.
165 din HG nr. 395/2016.

6.3. Piartile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstanie care lezeazi interescle
comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii.

7. Documentele contractului:

7.1 — Documentele care stau la baza prezentului contract sunt:
e detaliu de achizitie directd nr. DA20114305
e caictul de sarcini nr: 191/02.04.2018

8. Obligatiile Prestatorului

8.1. Sa asigure Beneficiarului executarea serviciilor medicale contractate, urmdrind in permanenta
respectarea calitatii actului medical.

8.2. Sa asigure confidentialitatea actului medical si a standardelor de calitate in acest sens sub sanctiunca
penala.

8.3.8a asigure, la inceputul contractului, o consiliere a necesarului de servicii medicale de Medicina
Muncii, pe baza factorilor de risc declarati de Beneficiar.

8.4. Prestatorul este obligat conform reglementarilor in vigoare sa predea in baza unui proces verbal
documentele medicale catre viitorul prestator.

8.5. Sé predea, in termen de 30 de zile de la data efectudrii controlului medical, fisele de aptitudini pentru
fiecare salariat cu conditia ca toate investigatiile solicitate de catre prestator sa fi fost efectuate de catre
salariat.

.6. La finele fiecirei luni calendaristice. Prestatorul va notifica beneficiarul cu privire la investigatiile
medicale restante pentru inchiderea fiselor de aptitudini.

8.7. Respectarea independentei profesionale a medicului de medicina muncii.

3.8 Deoarece din 25 Mai 2018 in Romania si in restul Uniunii Europene se va aplica REGULAMENTUL
(UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) prestatorul va prezenta masurile luate pentru alinierca la noile prevederi in materia de protectia
datelor cu caracter personal, precum si modul de implementare al acestora.
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9. Obligatiile Beneficiarului

9.1 Sa efectueze plata prestatiei contractate inifial si a prestatiilor suplimentare la termen si in cuantumul
convenit.

92, Beneficiarul are obligatia de a solicita in scris efectuarca de servicii medicale la angajarea in munca,
prin completarea ,.Fisei de solicitare a cxamenului medical la angajarea in munca™.

0.3. Sa furnizeze Prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirii de catre acesta a obligatiilor
asumate prin contract.

9 4. Si colaboreze cu Prestatorul pentru realizarea obiectului contractului, s permita accesul acestuia la
locurile si datele stabilite pentru efectuarea serviciilor §i sa comunice in scris, in termen de 5 zile, orice
obiectiuni cu privire la obligatiile ce decurg din derularea prezentului contract.

9.5. Sa completeze, conform legislatiei, fisele de expunere la riscuri profesionale i sd raspunda pentru
realitatea si regularitatea datelor completate.

10. Caracterul confidential al contractului

10.1. O parte contractanta nu arc dreptul, fird acordul scris al celeilalte parti, pe toatd perioada de
valabilitate a contractului si trei ani dupa expirarea sa:
a) de a face cunoscut informatii despre contract sau orice prevedere a acestuia unei terte parti. in afara
acelor persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obfinute sau la care arc acces in perioada de derulare a
contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

10.2. Dezviluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului s¢ va face
confidential i se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului.
10.3. O parte contractanta va fi exoncratd de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la
contract daca:
a) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante in acest
sens
b) partea contractantd a fost obligatd in mod legal s dezviluie informatia.

10.4. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti
di dreptul partii lezatc de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese, in
conditiile legii.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

11.1. in cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reusgeste sa-si execute obligatiile asumate prin
contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca penalitdfi. o suma
echivalenti cu o cota procentuald din pretul contractului, respectiv de 0,06% pentru fiecarc zi de intarziere
pani la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

11.2. Nerespectarea obligaiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parii, in mod culpabil
si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-
interese.

11.3. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunia oricand la contract. printr-o notificare scrisd adresata
prestatorului fard nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment. cu conditia ca aceasta anulare sa
nu prejudicieze sau sd afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru prestator. in acest caz,
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a contractului.
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Clauze specifice

12. Alte responsabilititi ale prestatorului

12.1. (1) Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat §i in conformitate cu prevederile din caietul de sarcini.

(2) Prestatorul se obligd sa supravegheze prestarea serviciilor. si asigure resursele umane. materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si pentru
contract, in masura in care necesitatea asigurdrii acestora este prevazutd in contract sau se poale deduce in
mod rezonabil din contract.

12.2. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor. Totodatd, este raspunzator atat de
siguranta tuturor operagiunilor si metodelor de prestare utilizate, cét si de calificarea personalului folosit
pe toatd durata contractului.

13. Alte responsabilitafi ale achizitorului
13.1. Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le-a cerut si pe care le considerd necesare indeplinirii contractului.

14. Receptie si verificari

14.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatca lor
cu prevederile din documentatie de atribuire.

14.2. Verificarile, controlul si receptia serviciilor se vor face de catre delegatul beneficiarului impreuna cu
delegatul prestatorului.

15. Incepere, finalizare, intarzieri, sistare
15.1. Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in termen de maxim 48 ore de la semnarea
contractului.
15.2 Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare fazi a acestora previzuta a fi
terminatd intr-o perioada stabilitd in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de parti.
termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.
15.3 In cazul in care:

i) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau

ii) alte circumstanfe neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decdt prin incalcarea

contractului de catre prestator,

indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei faze a
acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare §i vor semna un act aditional.
15.4. Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respecta modul de prestarc, acesta are
obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorul. Modificarea datei/perioadelor de prestare se
face cu acordul partilor, prin act aditional.
15.5. in afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie. orice
intirziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitéti prestatorului.

16. Ajustarea pretului contractului
16.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele din oferta.
16.2. Pretul contractului nu se ajusteaza.
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17. Amendamente

17.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului. de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstanie care lezeaza interesele
comerciale legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

18. Incetarea contractului.

18.1. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral Contractul de servicii in cel mult 30 de zile de
la aparitia unor circumstantc care nu au putut fi prevazute la data incheierii Contractului si care conduc la
modificarea clauzelor contractuale astfel incat indeplinirea Contractului respectiv ar fi contrara interesului
public sau datorita rectificarii bugetare prin care s-au pierdut fondurile banesti alocate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti.

18.2. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta la Contract, printr-o notificare scrisa adresata
Prestatorului, fara nicio compenesatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceasla anulare sa
nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru Prestator. In acest caz,
Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din Contract indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a Contractului.

18.3. in situatia in care nu isi indeplineste obligatiile, prezentul contract inceteaza de plin drept la data
comunicarii de catre Beneficiar, a declaratiei de reziliere, fara a fi necesard punerea in intarziere $i fara
nicio altd formalitate.

18.4. Contractul inceteaza in urmatoarele cazuri :

a) prin acordul ambelor parti:

b) la data dizolvarii sau lichidarii unei parti. cu obligatia efectudrii platii serviciilor deja efectuate:

¢) ladata implinirii termenului previzut la pet. 6.1, daca pariile nu convin prelungirea contractului.

18.5. in cazul in care una din parti se reorganizeaza, prin fuziune. absorbtic sau alte forme. acesta are
obligatia de a notifica in scris celcilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data modificarii respective.
in acest caz, pariile pot conveni si cesiunea contractului in favoarea angajatorului care a preluat personalul
partii aflate in situatia descrisa mai sus, prin semnarea de acte aditionale.

19. Cesiunea

19.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fara
s obtina. in prealabil, acordul scris al achizitorului.

19.2. Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii
asumate prin contract.

20. Modalitati de plata si recuperare a creantelor de la executant

20.1 (1) Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre executant in 30 de zile de la data primirii
facturii.

(2) Decontarca se va face pe baza facturii emise de prestator. Factura se comunica achizitorului prin
posta, cu confirmare de primire, sau prin delegat direct l1a sediul mentionat la art. 1 din contract.

In caz de divergente, dovada comunicarii facturii catre achizitor, o constituie dupa caz, mandatul postal
sau stampila aplicata de registratura achizitorului pe document.

Daca data respectiva este o zi nelucratoare, termenul scadent este reprezental de prima zi lucratoare
urmatoare acesteia.

20.2. Prestatorul este raspunzator de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in facturi si se obliga sa
restituic atat sumele incasate in plus cat si foloasele realizate necuvenit, aferente acestora.
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20.3. Prezentarea cu date eronate sau incomplete, fata de prevederile legii si ale contractului de achizitie, a
facturilor spre decontare, face sa nu curga termenul de plata, daca achizitorul sesizeaza executantul despre
neregulile constatate si returneaza facturile in original, in termen de 20 zile de la primirea facturii. Un nou
termen de plata va curge de la confirmarea de catre achizitorul a noilor facturi prezentate de catre
executant completate cu date corecte, potrivit legii si contractului.

20.4. Achizitorul nu are dreptul sa efectueze, iar exccutantul sa solicite, plati in avans.

20.5. Prestatorul va restitui orice sume cuvenite achizitorului si care i-au fost platite in plus fata de
valoarea finala certificata, in 45 de zile de la primirea unei cereri in acest sens.

20.6. Daca prestatorul nu va face plata in termenul limita de mai sus, achizitorul poate solicita penalitati
reprezentand 0,06% pentru ficcare zi de intarziere din plata necfectuata pana la indeplinirea cfectiva a
obligatiilor.

20.7. Sumele care trebuie restituite achizitorului pot fi deduse din sumele de orice natura datorate
prestatorului.

20.8. Daca in urma controalelor efectuate de catre organcle abilitate, potrivil legii, se constata ca
prestatorul a incasat sume necuvenite de la achizitor, prestatorul are obligatia sa restituie - in timpul
controlului si inainte de sesizarea organelor competente in solutionarea cauzelor respective - acestc sumc,
inclusiv penalitatile, daunele-interese, majorarile, dobanzile etc. aferente stabilite prin actele de control.

21. Forta majora

21.1. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza.

21.2. Indeplinirea Contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

71.3. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte Parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

21.4. Daca forta majora actioneaza sau s¢ estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 1 luna, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte Parti incetarea de plin drept a prezentului Contract, fara ca
vreuna din parti sa poata pretinde celeilaltc daune-interese.

22. Solutionarea litigiilor

272.1. Achizitorul si Prestatorul vor face toate cforturile pentru rezolvarea pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirca
Contractului.

22.2. Daca dupa 30 zile de la inceperea acestor tratative parjile contractante nu reusesc sa rezolve in mod
amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele

judecatoresti competente.

23. Comunicari

23.1. (1) Orice comunicare intre pari, referitoare la indeplinirca prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

23.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon. telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.
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24. Alte clauze

24.1. Limba care guverneaza Contractul este in limba romana.
24.2. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract in doud exemplare, cte unul pentru fiecarc parte.

Achizitor
ADMINISTRATIA CIMITIRELOR §l
CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI
Director,
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SCC' M E s.Al
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