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privind ”Servicii de medicina muncii -
Cod CPV -85147000-1 — Servicii de medicina muncii (Rev. 2),

Servicii de medicina muncii si
de supraveghere a stirii de sinitate a salariatilor din cadrul
ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE-Bucuresti,

Art. Bug. bQO‘Qﬂ'O ﬂ ’

Preambul;

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd, precum si orice alte
prevederi legale emise in aplicarea acesteia, s-a incheiat prezentul Contract de Prestdiri

Servicii,

CAPITOLUL I
PARTILE CONTRACTANTE
1. Pirtile

Autoritatea contractanti ADMINISTRATIA CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR
UMANE-Bucuresti, cu sediul social situat in Bucuresti, Str. Calea Serban Vodi nr. 249,
Sector 4, si cu adresa pentru corespondentd situatd in Mun. Bucuresti, Intrarea Serelor nr.1,
Sector 4, tel. +040 021/6363571, fax: +040 021/3344254, cod fiscal nr. 9791650, Cod Iban
Trezorerie nr. RO97TREZ24G705000200109X deschis la Trezoreria Sector 4-Bucuresti,
reprezentati legal prin Director D-nul Emil IANA in calitate de Achizitor-Beneficiar pe

de o parte,

si
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S.C. MED LIFE S.A. cu sediul in Mun. Bucuresti, Str. Calea Grivitei nr. 365, Sector 1,
tel/fax.0374.180.470,  finregistratdi la  oficiul Registrului ~ Comertului  sub nr.
J40/3709/06.05.1996, CUI 8422035, cont ROI2TREZ7005069XXX006060, deschis la
Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin D-na Alina GHIORGHIES- Public
Sector Team Leader si D-na Raluca BRUTARU- Strategic Account Manager in calitate
de Prestator pe de alti parte,

au convenit sa incheie prezentul Contract de Prestiri Servicii cu respectarea
urmdtoarelor clauze:

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) Achizitor si Prestator (operatorul economic) - pértile contractante, aga cum sunt acestea
numite in prezentul contract;

¢) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activitatile a ciror prestare face obiectul contractului;

e) forta majora - Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil
si inevitabil, un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: rézboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa,
Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus, care, fird a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) document justificativ — orice act doveditor -tabel centralizator cu persoanele cazate,
copii dupa ordinele de deplasare a participantilor, decont, factura etc. ;

g) zi-zi lucratoare; an - 365 de zile;

h) ordin de incepere - document elaborat de citre achizitor si transmis cétre prestator prin
intermediul cdruia se confirmi demararea activitatilor contractului;

i) ordin administrativ - orice instructiune sau dispozitie emisa de achizitor, citre prestator
privind prestarea serviciilor;

J) act aditional - document prin care se pot modifica termenii si conditiile contractului de
prestari servicii;

k) Proces-verbal de predare/primire sau Proces-verbal de receptie — documentul intocmit de
Prestator/Achizitor, redactat in doua exemplare, ambele semnate de citre reprezentantii
Partilor, in care sunt consemnate tipul, cantitatea §i calitatea si serviciilor prestate de citre
Prestator;

1) Certificat de acceptanti partiali/finali — documentul intocmit de Achizitor, redactat in
doud exemplare, ambele semnate de citre reprezentantii Partilor, in care se certifici serviciile
prestate in baza raportului de activitate, documentelor justificative si a facturii aferente;

m) conflict de interese — inseamni orice eveniment influentand capacitatea prestatorului de a
exprima o opinie profesionald obiectivi si impartiala, sau care il impiedica pe acesta, in orice
moment, sa acorde prioritate intereselor achizitorului sau interesului public general al
proiectului, orice motiv in legiturd cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte
angajamente, trecute sau prezente, ale prestatorului. Aceste restrictii sunt de asemenea
aplicabile oricaror sub-contractanti, salariafi si experti actionand sub autoritatea si controlul
Prestatorului;
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n) garanfia de buna executie — garantia care se constituie de citre prestator in scopul
asigurdrii achizitorului de indeplinirea cantitativa, calitativd si in perioada conveniti a
contractului;

0) daune-interese - compensiri sau despigubiri banesti pe care o parte le poate cere
celeilalte pdrfi, pentru repararea prejudiciilor cauzate prin neexecutarea ori executarea
defectuoasa sau cu intarziere a obligatiilor contractuale;

p) penalitate - despdgubire baneasca sau in orice altd valoare patrimoniala cuantificata, pe
care partea in culpd urmeaza s o plateasca celeilalte pérti, conform legii sau contractului, in
caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a clauzelor contractuale.

3. Interpretare

3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daci nu se
specifica in mod diferit.

CAPITOLUL I1

CLAUZE OBLIGATORII

4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Prestatorul se obliga sa execute pentru Achizitor ”Servicii de medicina muncii”, Cod
CPV: 85147000-1 — Servicii de medicina muncii (Rev. 2), Servicii de medicina muncii si
de supraveghere a stirii de sinitate pentru cei 291 de angajati din cadrul ACCU-
Bucuresti, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul Contract, ludnd 1in
considerare prevederile Legii nr.53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii

nr.319/2006.

4.2. Prestatorul se obligd sd ofere urmdtoarele servicii medicale STANDARD de
MEDICINA MUNCII:

> Examen medical la angajare — stabilirea aptitudinilor pentru postul solicitat,

propuneri ale medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de muncid la
caracteristicile angajatului, includerea in circuitul operational al persoanelor care necesitd
supraveghere medicald deosebiti (in conformitate cu HG nr.355/2007 Atrt. 13-17);

> Examen medical periodic —inregistrarea evenimentelor medicale dintre examenele
medicale anuale; examene medicale pentru angajatii care lucreazi in conditii de expunere la
factori de risc profesionali conform fiselor din anexa 1 a HG nr. 1169/2011 si pentru angajatii
care lucreazd fard expunere la factori nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta, sex,
stare de sdnitate). Examenul periodic se va efectua la sediul ACCU-Bucuresti prin deplasarea
personalului medical ce asigurd serviciile de medicina muncii cu aparaturd medicala de
specialitate pentru un numar aproximativ de 20 de salariati;

» Examen medical la reluarea muncii (in conformitate cu HG nr. 355/2007, Art.23-
25)- stabilirea de cétre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare aferente
fiecdrui post existent in organigrama ACCU-Bucuresti si consemnarea rezultatelor in fisa
individuala a fiec#rui angajat;
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> Stabilirea de citre medical de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare
pentru fiecare post existent in organigrama ACCU-Bucuresti si consemnarea rezultatelor in
fisa individuala pentru fiecare angajat;

> Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacititii de
muncd datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilita de
medicul de intreprindere sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169/201 1)

> Examiniri diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a
capacitafii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor
va fi stabilitd de cdtre medicul consultant sau de citre medicul de medicina muncii, conform
HG nr. 1169/2011);

> Consilierea angajatorului privind strategia de siniitate si securitate in munci in
cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd (in conformitate cu HG nr.1425/2006,
HG nr.955/2010 si HG nr.1169/2011 ) are in vedere participarea la evaluarea riscurilor
profesionale §i monitorizarea determinantilor profesionali specifici pe posturi de munca,
inclusiv pentru posturile care aparent nu sunt supuse nici unui factor de risc profesional.
Aceste actiuni vor fi efectuate in colaborare cu Compartimentul SSM, avand ca scop
formularea de obiective specifice pentru mentinerea stirii de sinitate a angajatilor si
recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice medicale si/sau tehnico-organizatorice
de Imbunitifire a conditiilor de munca (printre care si necesitatea solicitérii determinarilor de
noxe la anumite locuri de munci);

> Comunicarea riscului profesional citre toti factorii implicati in procesul muncii
(in conformitate cu Legea nr. 319/2006 Art. 16). La sfarsitul campaniei de control medical
periodic (anual sau semestrial), conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii se vor
intocmi rapoarte catre ACCU-Bucuresti;

> Evidenta primari a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in
dosarele medicale ale angajatilor;

> Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor

> Intocmirea de citre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a
riscului maternal profesional si a Informarii pentru salariatele insircinate, lauze sau care
alapteaza, care au anunfat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica;

> Intocmirea raportului de activitate anual;

> Participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

> indrumarea activitatii de reabilitare profesionali dupi boala profesionala, boala
legatd de profesie, accident de munca sau boald cronica (conform HG nr. 355/2007, Art. 24,
Art. 29).

LOCUL UNDE SE VA PRESTA SERVICIUL DE MEDICINA MUNCII:;

- la adresa de corespondenta a ACHIZITORULUI -ACCU, Bucuresti, situatd in Mun.
Bucuresti, Intrarea Serelor nr.1, Sector 4, si la serviciile teritoriale aflate sub autoritatea
ACCU-Bucuresti.

Serviciile medicale se vor efectua in conditiile stabilite prin HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor modificata si completata prin HG nr.1169/25.11.2011, ce
impune angajatorului efectuarea controlului medical periodic prin servicii medicale de
medicina muncii.
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Unitatea medicala care presteazi serviciile de medicina muncii trebuie si fie dotatd cu
aparatura si instrumentar adecvat pentru efectuarea in conditii de calitate a serviciilor
medicale, precum si pentru a putea face deplasarea la serviciile teritoriale aflate sub
autoritatea ACCU-Bucuresti.

Examenul medical se finalizeazi prin completarea Fisei de aptitudini, conform anexei
nr. 5 a HG nr.355/2007 si completatd prin HG nr.1169/25.11.2011, in doua exemplare de
catre medicul specialist de medicina muncii.

Controlul medical periodic va fi efectuat pentru un numdr estimat de 291 de salariati,
numdrul putind varia in functie de schema de personal a ACC U-Bucuresti,

Conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
$I AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
se vor lua mdsurile necesare de citre fiecare Parte contractantd din prezentul Contract
care se impun pentru respectarea prevederilor in materie de protectia datelor cu caracter

personal (GDPR).

Plata se va efectua conform facturii fiscale emise de citre Prestator cu serviciile
medicale efectuate si raportate la numarul de angajati din luna respectivi comunicat de
cdtre Achizitorul ACCU- Bucuresti.

4.3. Prestatorul se obligd sd ofere cu titlu gratuit, tuturor angajatilor din cadrul ACCU-
Bucuresti, urmdtoarele servicii medicale STANDARD PLUS de MEDICINA MUNCII:

* Serviciile de medicina muncii descrise in cadrul Pachetului Standard

* Medicind Generala: angajatul are acces nelimitat la medicul de Medicina Generala, in scopul
prevenirii si diagnosticarii eventualelor probleme de sinitate.

* Ambulanta: acces gratuit la asistenta medicald de urgentd si anume la serviciul de
ambulantd, 24h/24h la sediul companiei.

* Hotline medical: oferim acces nelimitat, 24h/24 la Hotline medical, unde angajatul va
beneficia de sfatul unui cadru medical autorizat.

* Consultafii de specialitate: abonatul are acces la consultafii de specialitate din cadrul
hyperclinicilor MedLife cat si clinicile partenere, 2 gratuite/an/angajat, la alegere din
urmatoarele spcialitati: oftalmologie, ORL, dermatologie, ginecologie, medicina interna,
cardiologie.

* Analize de laborator constand in: hemoleucograma completa, VSH, Colesterol seric total,
Creatinina serica, Calciu seric, Trigliceride serice, Glucoza serica, TGO, TGP, Uree serica,
LDL colesterol, HDL colesterol, amilaza, calciu ionic, Gama GT, Sideremie, Acid uric,
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Bilirubina directa, Bilirubina indirecta, Biirubina totala, Glucoza urinara, Magneziu, Sumar de
urina, Urocultura cu antibiograma, Proteina C reactiva (CRP) in baza recomandirii unui
medic.

* Confirmarea programdrii: telefon de reamintire a vizitei programate in clinici cu o zi
inainte.

* Investigatii medicale: oferim gratuitate 1 datd/an/angajat la serviciile de:

- ecografie 2D - EKG - Test Babes Papanicolau in mediu uscat (femei - Test PSA Free
(barbati): - Radiografie - Mamografie - Audiometrie - Probe ventilatorii

* Stomatologie: abonatul va beneficia gratuit de un detartraj si un periaj manual, anual si un
discount de 20% la celelalte servicii stomatologice

S. PRETUL CONTRACTULUI

5.1. Valoarea achizitiei publice a serviciilor care vor fi prestate in conformitate cu prezentul
Contract este in sumd de 6.111,00 lei, fird TVA, din care rezulti pentru 291 angajati x
21,00 lei/angajat/luni=6.111,00 lei/luni firi TVA, pentru perioada 01.05.2026 — 31.05.
2026, inclusiv.

5.2.Preturile pentru pachetele de servicii medicale MedLife, descrise anterior, pentru un
numar de 291 angajati sunt prezentate mai jos:
-pachet Standard Plus Pret RON/lund/angajat este de 21,00 RON, fiiri TV A, lund/angajat,

pretul fiind ofertat de citre Prestator sub Jormd de abonament lunar/angajat iar serviciile
medicale care vor fi prestate sunt scutite de TVA.

5.3. Pretul reprezinti serviciile medicale care vor fi efectuate pentru un numir de 291
angajati din cadrul ACCU-Bucuresti (numir valabil la nivelul lunii Aprilie 2026, acest
numir putind varia in functie de schema de personal angajat in cadrul ACCU-
Bucuresti).

5.4. Pretul cuprinde toate serviciile necesare indeplinirii obiectului prezentului Contract,
conform art. 4, iar plata se efectueazi in functie de numirul efectiv de angajati ai
Achizitorului, numar care va fi comunicat la finele fiec#rei luni in vederea facturarii.

6. Durata Contractului

6.1. Termenul pentru inceperea indeplinirii obligatiilor contractuale de citre Prestator va
incepe de la data de 01.05.2026.

6.2. Termenul limita de finalizare a serviciilor prestate este data de 31 Mai 2026, inclusiv.
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6.3. Durata prezentului Contract se poate prelungi prin ACT ADITIONAL, pe o perioada
de maximum 4 luni, in conformitate cu prevederile art. 165 din H.G. nr. 395/2016 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare I atribuirea

contractului de achizitie publicd,

7. Executarea contractului
7.1. Executarea prezentului Contractul va incepe de la data de 01 .05.2026.

7.2. In cazul in care Prestatorul sufera Intdrzieri, datorate in exclusivitate Achizitorului,
partile pot stabili de comun acord prelungirea perioade; de prestare a serviciului.

7.3. Daci pe parcursul indeplinirii contractuluj Prestatorul nu respecta clauzele contractuale,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, Achizitorului.

8. Documentele contractului:

- Oferta tehnici si oferta financiari pentru servicii medicale- Mai 2026,
- Detaliu Achizitie SEAP: Cod unic achizitie nr. DA40266001/28. 04.2026.

9. Obligatiile principale ale Prestatorului

9.1. Prestatorul se obligd sa presteze serviciile in perioada/perioadele convenite si In limita
fondurilor alocate, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul Contract;

9.2. Prestatorul se va conforma ordinelor administrative emise de réprezentantul legal si/sau
delegat al Achizitorului;

9.3. Prestatorul se obliga sd asigure transmiterea la timp, corecti i completd, a documentelor
si informatiilor, 13sand Achizitorului un timp suficient pentru a raspunde si pentru a lua
masurile necesare. Prestatorul este pe deplin responsabil de prestarea serviciilor in
conformitate cu graficul de prestare convenit. Totodats, este raspunzitor atat de siguranta
tuturor operatiunilor cat si de metodele de prestare a serviciilor cat si de calificarea
personalului folosit pe toata durata contractului;

sdu, salariat sau contractat de acesta, inclusiv conducerea si subordonatii acestuia, cu referire

9.5. Prestatorul se obligd si nu divulge citre o terta parte, pe perioada valabilititii prezentului
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Contract si nici la oricare moment ulterior, nici o informatie referitoare la situatia activitatii
Achizitorului sau legat de angajatii acestuia sau orice altd informatie de care Prestatorul a luat
cunostintd prin intermediul acestui Contract, cu exceptia cazului in care aceastd divulgare a
fost facuta cu acordul Achizitorului;

9.6. Prestatorul va trata toate documentele, datele si informatiile cu care va intra in contact sau
pe care le va accesa, ca avand caracter personal si confidential, si se va conforma in
consecintd tuturor legilor, normelor si reglementarilor in vigoare din Romania. De asemenea,
cu excepfia cazului in care este necesar ca Prestatorul si dezviluie anumite informatii in
scopul executdrii contractului sau in cazul in care documentele cu caracter de informatie de
interes public, Prestatorul nu va publica sau dezvalui nici o informatie fara acordul prealabil
scris al achizitorului. In caz de dezacord, primeaza decizia Achizitorului;

9.7. Toate rapoartele, datele, materialele compilate de Prestator in cadrul acestui contract
vor constitui proprietatea Achizitorului — A.C.C.U., Bucuresti,

9.8. Celelalte obligatii ale Prestatorului deriva din cerintele specificate in Detaliu Achizitie
SEAP: Cod unic achizitie nr. DA40266001/28.04.2026.

10. CODUL DE CONDUITA, CONFLICTUL DE INTERESE si INLOCUIREA
PERSONALULUI

10.1. Codul de conduitdi

10.1.1. Prestatorul va actiona intotdeauna loial si impartial si ca un consilier de incredere
pentru Achizitor conform regulilor si/sau codului de conduits al profesiei sale precum si cu
respectarea confidentialitdfii privind clauzele prezentului contract. Pe perioada executarii
contractului, Prestatorul se obligd sd nu aduca atingere obiceiurilor politice, culturale si
religioase dominante in Roménia, respectand totodati si drepturile omului.

10.1.2. Platile catre Prestator aferente contractului vor constitui singurul venit ori beneficiu ce
poate deriva din prezentul contract, si Prestatorul respectiv, personalul siu salariat ori
contractat, inclusiv conducerea sa, nu vor accepta nici un comision, discount, alocatie, plata
indirecta sau orice altd forma de retributie in legaturd cu sau pentru executarea obligatiilor din
prezentul contract.

10.1.3. Prestatorul si personalul siu salariat ori contractat de citre acesta vor respecta
confidentialitatea, pe perioada executdrii prezentului Contract, inclusiv pe perioada oricarei
prelungiri a acestuia, precum si timp 2 ani dupd incetarea acestuia. in acest sens, cu exceptia
cazului in care se obtine acordul scris prealabil al Achizitorului, Prestatorul respectiv
personalul sdu, salariat ori contractat de acesta, incluzind si conducerea, nu vor comunica
timp de 2 ani oricdrei alte persoane sau entititi, care nu este abilitata, nici o informatie
referitoare la prezentul contract sau despre care au luat cunostintd in perioada deruldrii
acestuia si nu vor face publica nici o informatie referitoare la recomandarile primite in cursul
sau ca rezultat al deruldrii lui. Totodatd, Prestatorul respectiv personalul siu salariat ori
contractat de acesta nu vor utiliza in dauna Achizitorului informatiile ce le-au fost furnizate
sau rezultatul studiilor, analizelor, cercetarilor desfasurate in cursul sau in scopul executirii
prezentului contract.

10.1.4.Prestatorul va furniza Achizitorului, la cerere, documente justificative cu privire la
conditiile in care se executd prezentul contract.

10.2. Conflictul de interese
10.2.1. Prestatorul va lua toate mésurile necesare pentru a preveni sau stopa orice situatie care
ar putea compromite executarea obiectiva si impartiald a prezentului contract. Conflictele de
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10.2.2. In cazul in care Prestatorul incalci dipozitiile art. 10.2.], si se demonstreazi acest
Japt, Achizitorul, Jard afectarea dreptului acestuia de q obtine repararea prejudiciului, va
putea decide denuntarea unilaterald a prezentului Contract.

10.3. Inlocuirea personalului

10.3.1. Prestatorul nu va efectua schimbari ale personalului aprobat firz acordul scris
prealabil al Achizitorului. Prestatorul are obligatia de a propune din proprie inifiativ
inlocuirea personalului aprobat in urmatoarele situatii:

a.- In cazul decesului, al imbolnavirii sau accidentrij personalului;

b.- in cazul in care se impune inlocuirea unuj membru al personalului pentru orice alt motiv
care nu este sub controlul Prestatoruluj (ex. demisia, etc.).

¢..- ori de céte ori considers necesar si justificat pentru buna implementare a proiectului.
10.3.2. Pe parcursul derulirij prezentului contract, dacj considerd necesar si pe baza unei

urmare a evaludrilor sau nu 151 indeplinesc sarcinile care le revin pentru realizarea obiectului
prezentului contract.

10.3.3.. Tn cazul in care un membru al personalului angajat sau contractat trebuje inlocuit,
inlocuitorul trebuie si indeplineasca cel putin criteriile stabilite prin oferta tehnica si caietul

11. Obligatiile principale ale Achizitorului
11.1. Achizitorul se obliga sa pliteasca preful convenit in prezentul Contract pentru serviciile
prestate. Plaile se vor face pe baza facturii, a raportului de activitate prezentat si acceptat de
catre Achizitor si Insofit de documentele Justificative, a procesului verbal de receptie si a
certificatului de acceptanta semnat de citre ambele parti.
11.2. Facturile emise de Pestator vor fi achitate in termen de maxim 30 de zile calendaristice
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de la prezentarea lor Achizitorului, corect intocmite si insofite de toate documentele
justificative §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

11.3. Achizitorul are obligatia sd pund la dispozitia Prestatorului documentatia economica,
documentele si actele tehnice, adnotarile justificative necesare, precum s.a. documente
necesare Prestatorului in vederea executdrii activitatilor care fac obiectul prezentului contract.
11.4. Achizitorul are obligatia sd prezinte Prestatorului prevederile referitoare la conditiile
tehnice si de calitate din cadrul contractului incheiat intre Executant si Beneficiar.

11.5. Achizitorul are obligatia s informeze Prestatorul cu privire la toate schimbdrile
intervenite sau care ar putea sa intervind in cadrul realizarii obiectivului.

11.6. Achizitorul are obligatia sa informeze Prestatorul cu privire la orice incident sau la vreo
eventuald nerespectare, de orice fel, a conditiilor calitative de realizare a obiectivului.

11.7. Achizitorul are obligatia sa receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.

11.1. Sanctiuni pentru nemdeplmzrea culpabili a obligatiilor

11.1.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste sd-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca
penalitafi, o sumd echivalentd cu o cotd procentuald din preful contractului: 0,02% pentru
flecare zi de intdrziere.

11.1.2. In cazul in care Achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile de la
expirarea perioadei convenite intre Parti, atunci acesta are obligatia de a pliti, ca penalititi
de 0,02 %/ din plata neefectuatd, pentru fiecare zi de intdrziere.

11.1.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Contract de citre una dintre Parti, in
mod culpabil i repetat, dd dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de
a pretinde plata de daune — interese.

11.1.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta unilateral la contract, printr-o notificare
scrisd adresatd Prestatorului, fard nicio compensatie, daci acesta din urma da faliment, cu
conditia ca aceasta renunfare, sa nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la acfiune sau
despdgubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntirii unilaterale a
contractului.

CAPITOLUL III

CLAUZE SPECIFICE

12. Garantia de bund executie a contractului
Nu este cazul.

13. Alte responsabilititi ale Prestatorului
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